Beneficios del GpR

* Mejora la eficiencia del gasto

Ea lico.
e Promueve la cultura de
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resultados en las instituciones. A
* Incrementa la transparencia o’

E confidnza ciudadana.
e Facilita la toma de decisiones C

basadas en evidencia. °"C9Pt°
o Permite identificar fallas y

Es un modelo de administracion

Prioriza la eficiencia,
1 transparencia y rendicion de

cuentas en el uso de los recursos
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Objetivo

Componentes del Sistema

dreas de mejora en los iblica que busca mejorar el
programas. desemloeno del gobierno,
enfocandose en lograr resultados
d concretos y medibles para la
o ciudadania.
gistema € 9estion
Planedcion: Identifica problemas y define objetivos
estratégicos.
Programacion y Presupuesto: Vincula recursos con resultados
esperados.

Gestion: Implemento\ programas y acciones 9ubernamen‘to\les.

Monitoreo: Evalia avances mediante indicadores de
desempeﬁo.
@

Evaluacion: Analiza el impacto real de las politicas pablicas. Orientar la 9esti6n pablica hacia la obtencion de

resultados y no solo al cumplimien’co de procesos.
Retroalimentacion: Ajusta es’cmtegio\s para mejorar la

eticacia. . . .
o Asequrar que el gasto PubllCO enere impactos
Principios * * " positivos y medibles en la sociedad.
in ‘PIO -
Fundamentales ( ﬂ o O[o’cimizalr recursos y promover [a meJom continua

de los programas y politicas piblicas
* Planeacion Estratégica: Definir metas claras y
medibles. ,
* Presupuesto Basado en Resultados (PbR): Asignar f
recursos en funcion de objetivos y desemperio.
A

e Monitoreo Y Evaluacion: Dar seguimiento a los
avances y resultados alcanzados.

* Transparencia: Garantizar que la informacion esté

disloonilole al P&Lblico.

* Rendicion de Cuentas: Informar sobre el uso de
recursos y los logros obtenidos.



