
Sistema de gestión 

PARAPARA

Beneficios del GpR

Mejora la eficiencia del gasto
público.
Promueve la cultura de
resultados en las instituciones.
Incrementa la transparencia
y confianza ciudadana.
Facilita la toma de decisiones
basadas en evidencia.
Permite identificar fallas y
áreas de mejora en los
programas.

Componentes del Sistema
Planeación: Identifica problemas y define objetivos
estratégicos.

Programación y Presupuesto: Vincula recursos con resultados
esperados.

Gestión: Implementa programas y acciones gubernamentales.

Monitoreo: Evalúa avances mediante indicadores de
desempeño.

Evaluación: Analiza el impacto real de las políticas públicas.

Retroalimentación: Ajusta estrategias para mejorar la
eficacia.

Principios
Fundamentales

Concepto 

Objetivo

Es un modelo de administración
pública que busca mejorar el
desempeño del gobierno,
enfocándose en lograr resultados
concretos y medibles para la
ciudadanía.

Prioriza la eficiencia,
transparencia y rendición de
cuentas en el uso de los recursos
públicos.

Orientar la gestión pública hacia la obtención de
resultados y no solo al cumplimiento de procesos.

Asegurar que el gasto público genere impactos
positivos y medibles en la sociedad.

Optimizar recursos y promover la mejora continua
de los programas y políticas públicas

Planeación Estratégica: Definir metas claras y
medibles.

Presupuesto Basado en Resultados (PbR): Asignar
recursos en función de objetivos y desempeño.

Monitoreo y Evaluación: Dar seguimiento a los
avances y resultados alcanzados.

Transparencia: Garantizar que la información esté
disponible al público.

Rendición de Cuentas: Informar sobre el uso de
recursos y los logros obtenidos.

RESULTADOSRESULTADOS


